
四川川投峨眉旅游开发有限公司
会计岗位招聘公告
 
四川川投峨眉旅游开发有限公司是四川嘉阳集团有限责任公司、四川川投大健康产业集团有限责任公司、峨眉山旅游股份有限公司、乐山犍为世纪旅游发展有限公司合资设立的国有控股公司，注册资本金2亿元。公司经营和开发的嘉阳·桫椤湖AAAA级旅游景区是川投集团实施产业转型发展战略的落地项目，是乐山市打造继峨眉山和乐山大佛之后的旅游“第三极”挂图作战项目，是犍为县“文旅成就犍为，推动全域旅游”的领航项目。公司秉承“发现美好，创造幸福，分享快乐”指导思想，以“深度保护，绿色开发，集约利用”为开发经营理念，致力提高旅游服务标准，拓展项目发展空间，逐步将嘉阳·桫椤旅游景区打造成集旅游体验、旅游观光、休闲度假、健康颐养为一体的旅游度假区。
根据工作需要，公司面向社会招聘会计类专业技术人员2名：
一、报名条件（需同时具备）
（一）全日制本科及以上学历（含2022级应届毕业生）。
（二）会计、财务管理、税务、审计等相关专业。
（三）35周岁以下，具备一定的文字写作能力和语言表达能力。
二、工作程序
招聘工作按照报名、资格审查、笔试、面试、体检、公示等程序进行。
三、报名
报名采用网上报名，应聘人员按要求详细填写《四川川投峨眉旅游开发有限公司应聘申请表》（下载地址：http://el.invest.com.cn/hr/job/2.html），并在报名截止日期前将《应聘申请表》、个人简历以及身份证、学历学位、职业资格或职称等相关资质证书，其他代表个人能力、任职经历的证书和材料扫描件打包发送到招聘专用电子邮箱ctemly@163.com，文件名命名为“应聘岗位+姓名”。
填写信息必须准确真实。如有弄虚作假者，一经查实，取消应聘资格。报名时间：2022年7月4日至7月11日。
四、资格审查
报名者参加笔试时携带《应聘人员登记表》（自己打印）及本人简历、身份证、毕业证（2022级应届毕业生凭学生证）、学位证、职业资格证及相关获奖证书原件和复印件、近期一寸免冠照片2张到四川川投峨眉旅游开发有限公司人力资源部进行资格审查，现场确认。
五、考试考核
（一）笔试 
笔试时间：2022年7月18日
笔试地点：四川川投峨眉旅游开发有限公司办公楼。 
内容：会计、税务、财务管理类专业基础知识，满分100分。
（二）面试 
根据岗位招聘计划数依据笔试成绩从高分到低分按1：3的比例确定面试人选（笔试成绩低于60分者无面试资格，成绩相同的一并进入面试，人数不足时按实际人数确定）。面试满分100分，主要考察应聘者的个人基本素质和专业能力，当场评分。
面试与笔试同一天进行。
（三）综合成绩
按笔试成绩与面试成绩6：4权重计算个人综合成绩。
六、体检
根据招聘计划数，依据综合成绩从高分到低分按1：1比例确定体检对象。因体检不合格缺额，按综合成绩依次递补。
七、公示
体检合格人员确定为拟聘用人选予以公示，时间7天。公示期间发现有不符合聘用条件的人员，核查属实后取消其聘用资格，缺额按综合成绩依次递补。 
八、聘用
经公示无异议的，公司与被录用人员签订劳动合同，享受公司薪酬管理办法规定的福利待遇。新聘人员按规定实行试用期制度，试用期为3个月。试用期满经考察不合格者，终止劳动合同。
咨询电话：15183394045
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